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'1. lntrod ucci6 n

La Fundaci6n Altiplano es una organizacion sin fines de Iucro cuyo proposito es acompanar a

comunidades andinas y rurales en su necesidad de conservar sus tesoros naturales y

culturales en riesgo. Nuestro accionar este basado en principios de transparencra,
responsabi[idad y compromiso con [a probidad. Este Programa de lntegridad estabtece normas
y procedimientos internos para prevenir, detectar y corregir conductas indebidas, promoviendo
una cultura organizacionaI basada en ia etica y la legalidad.

2. Objetivos del Programa de lntegridad

. Asegurar el cumptimiento de normas eticas y legales en todas las actividades de la
Fundacion.

o Prevenir y detectar conductas contrarias a [a probidad e integridad.
. Estabtecer mecanismos de controI interno.
. Promover una cuttura organizacionaI basada en ta etica y [a transparencia.
r Capacitar a los miembros de [a organizacion en materia de integridad y cumplimiento

n,orftrat;vo.

3. Principios de Integridad

. Transparencia: Actuar con apertura y claridad en la gestion de recursos y toma de

decisiones.
o Respon sab i{id ad: Asumir las consecuencias de nuestras acciones y decrsiones.

o Equidad y no discriminaclon: Tratar a todas las personas de manera justa, sin

oiscrim:nacion de nirgun tipo.
. Cumptimiento tegat: Respetar la legislacion vigente, especia[mente aque[[a relacionada

con la gestion de recursos pIbticos y la prevencion de detitos economicos.
o Probidad: Actuar con rectitud y honestidad en el desempeno de nuestras funciones.

4. Mecanismos de ControI Interno
Para prevenir y detectar conductas indebidas, la Fundacion estabtece los siguientes

m eca n ismos de contro[:

. Registro y documentacion: Mantenimiento de registros contables y administrativos
cia ros y ve rifica b [es.

o Supervision interna: Revision periodica de procesos administrativos y frnancieros.
o Prevencion de conflictos de interes: ldentificacion y gestion de potenciales conflictos de

interes en todas las actividades y contrataciones.
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a Sistema de reportes y denuncias: lmptementacion de un canal seguro y confidencial
para recibir denuncias de irregu laridades.
Sistema de transparencia de Fundaci6n Attiptano: Pubticaci6n peri6dica de memorias
anuales en www.fundacionattiplano.cti memorias: y batances, estados de resultados,
recursos recibidos, directorio vigente y potiticas de acceso en

a

w.fun ta garantizando e[ acceso a [a informacion por
par[e de [a com u n idad.

5. Procedimiento de Denuncias
La Fundacion estabtece un procedimiento claro para la recepci6n y gesti6n de denuncias
relacionadas con conductas contr€rias a [a lntegrldad:

1. Las denuncias pueden reaIizarse a trav6s de un canaI de denuncias confrdenciaI
habilitado por [a organizacion. Las denuncias irAn dirigidas a[ correo
adminictr:rinnA)frr nd acional nla n n rl dirigido a [a Gerencia FAt

2. La identidad del denunciante ser5 protegida y no habra represatias contra quien reatice
una denuncia de buena fe.

3. Se estableceri un comit6 interno de integridad, encargado de investigar y resolver cada
caso de manera justa y objetiva de acuerdo a una revision y anatisis de antecedentes.

4. Dicho cornite definjra -nciones proporcionales a la gravedad de ta fatta en casn de
comprobarse la irregu[aridad denunciada,

. Advertencias o amonestaciones internas.
r Suspension o remoci6n de res po nsabitid ades dentro de la Fundacion.
o Acciones legates en casos de conductas graves que impliquen detitos economicos o

ad m in istrativos.

Z Capacitaci6n en integridad
La Fundaci6n Altip1ano se comprorflete a capacitar a su equipo de trabaio de manem periodica
en materia de integridad, probidad y prevencion de delitos. Esta capacitaci6n inctuira:

. Ta[leres anuales sobre etica y cumplimiento.
o Entrega de material informativo sobre buenas practicas.
r Sr'm+rtaciones y estudios de easo sobre lntegridad en la gesti6n de recursos.

8. Responsabte del cumptimiento del programa de integridad
Se designar6 a un encargado de cumptimiento dentro de [a Fundacion, cuya tabor sera:

. Supervisar [a imptementaci6n del Programa de lntegridad.
r Actuar como punto de contarto para consultas y denuncias.
o Coordinar tas capacitaciones y actuatizaciones deI programa.

6. Sanciones y medidas correctivas
El incumptimiento de las normas de integridad podra derivar en:



. Evaluar periodicamente la efectividad deI programa y proponer meJoras.

9. Revision y actualizacion deI programa

El Programa de lntegridad sera revisado y actuaUzado anualmente, o cuando existan carnbros
signifrcativos en [a normativa vigente, para asegurar su efectividad y cumptimiento.

'10. Evidencia del cump[imiento deI programa
Para respatdar [a implementacion de[ Programa de lntegridad, [a Fundacion mantendra
registros de:

. Capacitaciones reatizadas y [ista de participantes.

. Registros de auditorias internas y revisiones de cumplimiento
o Denuncias recibidas y gestion de las mismas,
o Acciones correctivas y sanciones ap[icadas.

Este Programa de Integridad refuerza nuestro compromiso con [a transparencia, ta etica y la
tegalidad en todas nuestras acciones, asegurando que La Fundacion Attiptano contin[re siendo
una organizacion confrable y responsable en su retacion con [a sociedad y las instituciones
p u b licas,
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TOMA DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

La Fundaci6n Altipiano ha desarro ado este Programa de lntegridad con el proposito de
fortalecer [a transparencia, ta probidad y el cumplimiento normativo en todas nuestras
actividades. Su implementacion nos permite actuar con responsabtlidad y ettca, promoviendo
un ambiente de trabajo basado en ia confianza y eL respeto.

A continuacion, los integrantes deI equipo confirman haber leido y comprendido ei contenrdo
de este programa, co m prom etiend ose a su cump[imiento en ei ejercicio de sus funciones.
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